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F& Ak Outline

FOAR—ILERNS AT IILERETDORAVIZE TS BEZERSEBER (Gender Equality

in Germany from Weimar to the Merkel Era)

IR Y- FA VT B LZERSE D FEH|H ? (Current Situation in Germany — Is Germany a
good example for Gender Equality?)

> RV BUTF D &I D ik &7 DL (Recent Measures of German Governments and their
evaluation)

> B RS EERS 2020 (Gender Equality Strategy 2020)
> Covid19&F M2 (Covid 19 and ist Effects)
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Merkel Era
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Current Situation in Germany = 3 Good Example

for Gender Equality?

Aniela Merkel| Chancellor from 2005- 2021
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(Gender Equality Index)
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Progress on gender equality
in Germany since 2010

With 67.5 out of 100 points, Germany ranks 12th in the EU
an the Gender Equality Index. Germany's score is 0.4 paints
below the EU's scare.

Since 2010, its score has increased by 4.9 points. Only a very
slight increase (0.6 points) has been achieved since 2017.
The country’s ranking has dropped by one place since 2010.
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Equality Index)
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How to measure Gender Inequality

> BUARIZE (Political Participation)

> $2F RIS N0 (Economic Participation)

>#Z 8 (Education)

> ZHEIZX9 % F H (Violence against Women)
»LGBT(Q)D X (LGBTQ Rights)



FVIZHEITAHBUES
Political Participation in Germany

Share of women among political party members in Germany as of December 31, 2019

50%
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Share of women among party members

0%
Grine The Left SPD cbu FDP csu AfD
Sources Additional Information:
FU Berlin (Otto-Stammer-Zentrum); Experte(n) Germany ; December 31, 2019

(Prof. Dr. Oskar Niedermayer); Various sources
(Parties)
@ Statista 2021
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Representation in Political Institutions

Frauenanteil insgesamt 34,7 %

2021
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$2FRIZS I Economic Participation
. BZEERE (Gender Pay Gap)

Unbereinigter Gender Pay Gap 2019
in %
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Vorlaufige Werte aulter Danemark und Slowakei
1 Definition weicht ab. - 2 2018, - 3 geschatzt,

it Statistisches Bundesamt (Destatis), 2021
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Abbildung 2

Frauenanteil in den hochsten Entscheidungsgremien der
groBten borsennotierten Unternehmen in Europa 2020
In Prozent LR

Frauen- und Minneranteile in ausgewihlten Unternehmensgruppen

Frauenanteil unter Mitgliedern mit Exekutivfunktion In Prozent

Litauen
Norwegen Vorstande Aufsichtsrat

i 100 — & 100 —
Slowenien m &

Top-200 —
80 — 80— Top-z00

Schweden DAX 30 mit Bundesbeteiligung C——— F
Finnland 60 — 60— Davia
Vereinigtes
Kénigreich 40 —
Niederlande mit Bundesbeteiligung

. 20— s —
Frankreich Topl_mg p .‘ 3

f_

Danemark ° T T T T T T T T T 1 T T T T T T T T T T T T T 1
Malta 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EU-27 Quelle: Eigene Erhebungen und Berechnungen.

Griechenland © DIW Berlin 2021

Spanien
o Hiand Der Abstand zwischen den Frauen- und Manneranteilen ist in den Vorstanden aller Unternehmensgruppen nach wie vor deutlich gréBer als in den Aufsichtsraten.
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BETFEDAFZFF Inequality in Academia

Abbildung 2: Retrospektive Qualifikationsverlidufe 1986-2005 und 1998-2017 im Vergleich
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Violence against Women
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LGBTIQ Rights

"

L= Lesbian
G=Gay
B=Bisexual
T=Transgender
I=Intersex

Q=Queer
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Recent measures of the German Governments
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20092013

20132017

2017—-2021

2005—2009

I. Governing 16th Bundestag

Coalition CDU/CSU/SPD
(448 of 614 seats)

I1. Major EU Lisbon Treaty
International Great Recession
Events

I11. Notable General Equal
Legislation Treatment Act
with (2006)
Gendered Parental Allowance
Effects (2006)

Revised Protection
against Violence Act
(2007)
Childcare Funding
Act (2008)
Elderly Care Leave
(2008)

17th Bundestag
CDU/CSU/FDP
(332 of 622 seats)

Greek Debt Crisis
Arab Spring
Fukushima Nuclear
Disaster
Istanbul
Convention

Amended
Transsexual Act
(2011)*
Family Care Leave
(2012)
Stepchild Adoption
(2013)
Childcare Subsidy
(2012)°
Reformed Civil
Status Law (2013)

18th Bundestag
CDU/CSU/SPD
(504 of 631 seats)

Crimea
Annexation
EU Terrorist

Attacks

Migration Crisis
Brexit VVote

Mothers Pension
(2014)
Revised

Transsexual Act
(2014)°

Minimum Wage

Law (2014)
Corporate Board
Quota (2015)
Parental Leave
Plus (2015)

Revised Criminal

Code for Sexual

Offenses (2016)
Marriage

Equality (2017)

Pay Transparency
A 0
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19th Bundestag
CDU/CSU/SPD
(399 of 709 seats)

Brexit
COVID-19
Pandemic

Introduction of a
Third Sex (2018)
Temporary Part-
Time Law (2019)
Ban on Conversion
Therapy (2020)
Ban on Surgeries on
Intersex Children
(2021)
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=IEE & Minimum Wage
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LGBTIQ Rights
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M F Y TS5 X Parental Allowance Plus
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B XL RS E E S
Gender Equality Strategy 2020
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Goals of the Gender Equality Strategy

1. Il_ﬁb—ﬁﬁﬁﬁ?ﬂ%ﬂlﬁ—ﬁﬁ & #2FHIE L, Entgeltgleichheit und eigenstandige wirtschaftliche Sicherung im
ebensverlau

Bl 158 LAY/ \—F 42 A L (Briickenteilzeit)
15'1 35 Lx\'l%'" %% ( Starke Fa mrillji(é negeesleztgl)

2. HEMBEFRIFTERHALIT V) THZEIZ. Soziale Berufe als attraktive und flexible Karriereberufe starke
5l FHE - NTEEME
3. TUANT—=D - TFTUOAINTAT7ED T A —EDBEETEEZ TLK Gleichstellungspolitische
Standards in der digitalen Lebens- und Arbeitswelt
Bl TOAINRBREFIZBTEILELEBHEOBEDEIRTEFRES
4, RIiE.NE.ESBOWMAZFRIETSH-BEEFBHEREDTTIT—ONDBLFEE, Vereinbarkeit von Familie,

Pflege und Beruf starken - eine gleichberechtigte Verteilung von Erwerbsarbeit und unbezahlter Sorgearbeit
zwischen Frauen und Mannern fordern

Bl FxAIJKRTT - TF7AT VR -
H lJ\?*ﬁﬁi?E'ﬁ?@?&?ﬁd).‘ﬁ%ljﬂ XEICHT SRR (REXER)
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Goals of the Gender Equality Strategy

5. BENFOBELEEF, ) —F—EBIZBXFEZE Gleichberechtigte Karrierechancen und

Teilhabe von Frauen und Mannern in Fihrungspositionen

Bl LTt F—2EDHRE

6. HLPHLANILDZFEEANDEMEDFFLSHE Gleichberechtigte Beteiligung von Frauen in
Parlamenten auf allen Ebenen
Bl ALY -z —/I\—&
MR D INY T 4%

7. EEIEL KULESMOXIEEER Gleichberechtigte Prasenz und Teilhabe von
Frauen und Mannern in Kultur und Wissenschaft

Bl ATATLERIZEHDEINTHEE~DEBHZIE
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Goals of the Gender Equality Strategy

8. EHBFHNBELEFDEESTERE D &9 5 Z & Der dffentliche Dienst des Bundes baut
bei der Vereinbarkeit und gleichberechtigten Teilhabe an Flihrungspositionen seine
Vorreiterrolle aus

Bl EHLANILOARIZEZEY A —5
5l NEEDEBEBO/N—A LEFEZAREIC

9. EFMHBMIL., EEMBZBLXFFZTHEMII DBERIZHE T 5 Die Bundesregierung

fordert die tatsachliche Gleichstellung querschnittlich und strukturell
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Covid 19 and its Effects

duBerst” oder ,stark” b lastend wahrnehmen
H Corona-Kri se alles in allem Ihre derzeitige Gesamtsituation?
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Government Response and positive Effects of

the Panaemy
FIEMEPKRE TICE T SN EFEFEEFAICEIT IREDHEICAT 5iEF (Gesetz

zur befristeten krisenbedingten Verbesserung der Regelungen fiir das Kurzarbeitergeld)
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